
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 

N.1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 

 

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova scritta che vengono di seguito 

riportati: 

- chiarezza, pertinenza e completezza espositiva / analitica; 

- pertinenza, esposizione logica e coerenza dell'elaborato con la traccia assegnata; 

- conoscenza giuridica dell’argomento proposto e capacità di approfondimento dello stesso; 

- capacità di analisi e sintesi nella trattazione; 

- correttezza della forma grammaticale, sintattica ed ortografica; 

- appropriatezza del linguaggio. 
 

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova pratica che vengono di seguito 

riportati: 

 correttezza dell’approccio alla questione pratica sottoposta; 

 corretto uso dei termini giuridico – economici nell’esposizione dell’elaborato; 

 completezza nella trattazione che sarà fatta durante la prova. 

 

La Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova orale che vengono di seguito 

riportati: 

 Livello di conoscenza degli argomenti proposti; 

 Chiarezza espositiva; 

 Appropriatezza del linguaggio. 

 

 

 

 
 

 

  


